Programme %

09h00 — 09h30 : Accueil et café de bienvenue &3

Introduction par Anne Revillard.

09h30 — 10h30 : Présentation d’ouvrage [

« La théorie féministe au défi du handicap », par Célia Bouchet, Mathéa Boudinet,
Maryam Koushyar et Gaélle Larrieu, avec le soutien du collectif Les Dévalideuses.

Animation : Anne Revillard
& Echanges avec la salle
10h30 - 11h00 : Pause

11h00 — 12h30 : Premiére session de présentations paralléles &

Dans plusieurs salles thématiques, trois jeunes chercheur-e-s présentent leurs travaux,
tour a tour. Chaque présentation est discutée par un binbme composé d’un-e chercheur-e
titulaire et d’'un-e représentant-e du tissu associatif et institutionnel et fait I'objet d’'un
dialogue avec la salle.

Salle 1 — Inégalités socio-économiques

Cette session explore les trajectoires économiques des personnes handicapées en
Europe a travers trois angles complémentaires.

Justine Bondoux analyse I'impact du handicap sur le revenu individuel et I'offre de travail
du conjoint, ainsi que la relation entre chdmage et maladies invalidantes, a partir des
données longitudinales de I'enquéte SHARE (Survey of Health, ageing and Retirement

in Europe).

€2 "Relation croisée handicap - marché du travail en Europe"

Adéle Merle s’intéresse aux dynamiques d’appauvrissement et aux stratégies de
protection des personnes handicapées, en combinant analyses statistiques et
ethnographie.

&2 "S'appauvrir a vie. Formes de pauvreté, synthése projective et positionnement des
personnes handicapées"

Alessandro Arrigoni propose un cadre comparatif des régimes législatifs favorisant
'autonomie économique, en distinguant dispositifs d’acces au marché du travail, services
de soutien et transferts sociaux. Ensemble, ces travaux éclairent les interactions entre
handicap, politiques publiques et conditions socio-économiques.

&« "Mapping Economic Empowerment Policies: A Framework for Comparing Disability
Regimes".

& Discussion [en attente de confirmation]
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Salle 2 — Scolarisation, éducation et formation

Cette session examine l'inclusion des personnes handicapées de I'enfance a l'insertion
professionnelle. Elle permettra d’analyser les dispositifs, pratiques et dynamiques qui
influencent les parcours de vie et les opportunités d'inclusion des plus jeunes.

Daniela Ortiz compare I'autonomisation économique des jeunes entre la France et
I'Afrique du Sud a partir d’'une méthodologie mixte.

€« "L'acces et le maintien de I'emploi des jeunes en situation de handicap en France et en
Afrique du Sud"

Syliane Questel étudie l'inclusion scolaire en France, analysant I'attribution et 'usage des
aides matérielles et humaines ainsi que leur réception par les acteurs éducatifs.

&2 "L'inclusion scolaire : attribution, recours et usages des aides matérielles et humaines
a destination des enfants handicapés”

Caroline Lours examine la socialisation des enfants handicapés en France et Belgique,
soulignant les tensions entre inclusion et spécialisation, ainsi que les risques de
stigmatisation quand les moyens sont insuffisants. Cette session croisée permet de
comprendre les continuités et ruptures des trajectoires d'inclusion et d'acces aux droits
des jeunes handicapés.

€2 "La socialisation des enfants en situation de handicap. La nécessaire articulation de
l'inclusion et de la spécialisation”

& Discussion [en attente de confirmation]

Salle 3 - Handicap au travail

Cette session réunit deux recherches doctorales sur les conditions de travail des
personnes handicapées.

Rachel Le Marois analyse les dilemmes de divulgation du handicap en entreprise et
montre comment cette décision personnelle devient un processus collectif encadré par
des logiques managériales et financiéres.

&2 "Dire ou ne pas dire son handicap au travail : Etude qualitative sur la gestion du
handicap invisible en France"

Léa Rodriguez questionne l'injonction a I'emploi pour les femmes autistes en adoptant
une définition élargie du travail, incluant les activités domestiques, relationnelles et
thérapeutiques souvent invisibilisées.

€2 "Sortir de la bulle : la part du social dans I'expérience du travail des femmes autistes”

& Discussion [en attente de confirmation]
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Salle 4 - Dispositifs protégés, ESAT et conditions de travail

Cette session explore les évolutions contemporaines des dispositifs d'insertion
professionnelle pour les personnes handicapées, du milieu protégé aux entreprises
adaptées.

Elodie Leclerc présente une recherche sur I'amélioration du bien-étre au travail en ESAT
par l'activité physique, questionnant les conditions d'épanouissement des personnes
accueillies dans ces établissements.

€« "Roéle de I'activité physique pour promouvoir le bien-étre au travail des personnes
présentant une déficience intellectuelle en ESAT"

Xavier Poupart revisite la notion d'adaptation au travail en ESAT dans une perspective
développementale, proposant de passer d'une logique d'inclusion a une démarche
d'appropriation du travail par les travailleurs eux-mémes.

€ "S'adapter le travail en ESAT : une perspective pour I'épanouissement des travailleurs"

Raphaél Laurent interroge quant a lui la viabilité économique et sociale des entreprises
adaptées comme alternative au milieu protégé traditionnel, analysant leur capacité a
concilier performance économique et insertion sociale. Ces trois communications
dessinent les contours d'une réflexion sur I'accompagnement professionnel en milieu
protégé et adapté.

€ "Les entreprises adaptées, facteur d'insertion sociale et professionnelle”
& Discussion [en attente de confirmation]

12h30 — 14h00 : Pause déjeuner J) Restaurant

14h00 — 15h00 : Présentation d’ouvrages [

« En finir avec les idées fausses sur le handicap », par Clara Mautalent.
Animation : Anne Revillard

& Echanges avec la salle

15h00 — 15h30 : Pause 3 )

15h30 — 17h00 : Deuxiéme session de présentations paralléles &

Salle 5 — Professionnalités et accompagnement vers I’emploi

Cette session explore les transformations de I'accompagnement professionnel des
personnes handicapées a travers trois approches complémentaires.

Alice Dumas interroge I'évolution du métier de conseiller Cap Emploi et propose de
repenser les outils d'accompagnement vers I'emploi des personnes ayant un handicap
psychique dans une perspective constructiviste.
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€« "Comment mieux accompagner les personnes vivant avec un handicap psychique vers
'emploi, en repensant le réle des conseillers Cap Emploi et les outils qu’ils utilisent ?"

Anne Jaeger analyse les mutations des professionnalités des accompagnants travaillant
en ESAT et en dispositifs d'inclusion, révélant les tensions entre logiques de protection et
de production qui redéfinissent les pratiques d'accompagnement.

€« "Les transformations des professionnalités des accompagnants des travailleurs en
situation de handicap exergcant dans des établissements et des dispositifs d’inclusion en
milieu protégé ou ordinaire"

Quentin Grangé étudie la fonction émergente de référent handicap en milieu ordinaire,
s'attachant a comprendre la genése historique et sociale de ce nouveau métier
d'intermédiaire de I'emploi.

&2 "L'insertion professionnelle des travailleurs handicapés en milieu ordinaire de
travail (recherche sur les référents handicap)"

Enfin, Eric Bousquet met en lumiére, a travers une recherche en Ateliers Chantiers
d’Insertion, que la formation et la supervision des chargés d’accompagnement socio-
professionnel, nourries par la psychanalyse et la psychothérapie institutionnelle, favorisent
une meilleure prise en compte des souffrances psychiques.

&2 "Approche clinique des souffrances psychiques dans l'insertion socio-professionnelle :
repenser les pratiques d’accompagnement”

& Discussion [en attente de confirmation]

Salle 6 : Politiques publiques en mutation(s) : idéologie, processus et acteurs

Cette session examine les mutations contemporaines des politiques publiques d'emploi
des personnes handicapées selon trois angles d'analyse complémentaires.

Alexandre Salvatori retrace la genése historique de la loi de 1987 sur I'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés en analysant le réle des entrepreneurs institutionnels,
dans I'émergence et l'institutionnalisation de ce dispositif structurant.

€« "Emergence et institutionnalisation de la politique publique en faveur de I'emploi des
personnes handicapées. Etude historique des entrepreneurs institutionnels du champ du
handicap"

Louise Pasquiers interroge les transformations sectorielles récentes des politiques du
handicap et de I'emploi depuis 2005, révélant par une approche comparée franco-
allemande les ambiguités de l'articulation entre logiques d'inclusion et d'activation dans le
passage du welfare au workfare.

€2 "Rendre employables les inemployables. Transformations de I'action publique pour
I'emploi des personnes handicapées”
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Enfin, Adrien Carpentier analyse les ambivalences du secteur protégé, particuliérement
des ESAT, pris entre aspirations inclusives et contraintes de rentabilité, questionnant
I'impact des nouveaux modes de financement conditionnels sur les pratiques
d'accompagnement.

€« "Politiques sociales du handicap et capitalisme sanitaire : Les ambivalences du
secteur protégé entre accompagnement, exclusion, marchandisation et exploitation”

& Discussion [en attente de confirmation]

Salle 7 — OETH : évolution des cadres juridiques et pratiques organisationnelles

Cette session examine I'efficacité et les leviers d'amélioration des politiques d'inclusion
professionnelle des personnes handicapées a travers quatre approches distinctes.

Eloise Menestrier évalue I'impact de la réforme 2020 de I'OETH par une analyse
quantitative en doubles différences, révélant des effets mitigés selon la taille des
entreprises.

&2 "L'Obligation d'Emploi des Travailleurs Handicapés favorise-t-elle I'embauche des
personnes en situation de handicap ? Cas de l'extension du champ d'application du quota
en 2020"

Stéphanie Berthomé interroge les limites du cadre juridique frangais face au faible taux
d'emploi des personnes handicapées (44% contre 73% pour la population générale),
plaidant pour un dépassement de I'approche contraignante au profit d'une logique de
partenariat entre entreprises et secteur médico-social.

&2 "Les leviers juridiques a l'inclusion professionnelle des personnes en situation de
handicap dans les entreprises”

Enfin, Sophie Dessein analyse le réle des intermédiaires spécialisés du marché du travail
(cabinets, associations, services publics) dans le déploiement des politiques handicap en
entreprise. Ces recherches proposent une compréhension renouvelée de l'inclusion
professionnelle, questionnant tant I'efficacité des dispositifs existants que les leviers
organisationnels et juridiques a mobiliser.

€2 "Quel est le role des "intermédiaires du marché du travail" dans le déploiement des
politiques handicap en entreprise ?"

& Discussion [en attente de confirmation]

17h00 — 17h30 : Conclusion, échanges informels et prises de contact ()Q,

Anne Revillard
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»s

Contacts

Juliette Pinon (juliette.pinon@sciencespo.fr) — Organisation de la journée.

Emeline Payen (emeline.payen@ehesp.fr) — Accessibilité et suivi des inscriptions.

Pour en savoir plus sur PRESPOL

B.rnf Naviguer sur notre blog PRESPOL.

Prendre connaissance de la présentation du projet
sur le site du PPR Autonomie.

Nous suivre sur notre page LinkedIn.

B >
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